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FUNDO DE PENSOES DO PESSOAL DOS TLP

DEMONSTRACOES DA POSICAO FINANCEIRA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

mil euros

31-12-2016 31-12-2015
ATIVO
INVESTIMENTOS
Unidades de participacdo 41 885 37287
Titulos de divida publica 14 849 21102
Depésitos em instituicdes de crédito 3752 3978
60 486 62 367
OUTROS ATIVOS
Devedores
Estado e outros entes publicos 48 48
Outras entidades 87 32
135 80
Acréscimos e diferimentos
Acréscimos de rendimentos 435 493
435 493
TOTAL DO ATIVO 61056 62 940
PASSIVO
Credores
Sociedade Gestora 39 36
Outras entidades 87 86
126 122
Acréscimos e diferimentos
Acréscimos de gastos 19 20
19 20
TOTAL DO PASSIVO 145 142
TOTAL DO VALOR DO FUNDO 60911 62 798
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Evolucao dos Ativos e
Responsabilidades

Ativos

A 31 de dezembro de 2016, o patriménio do Fundo de Pensdes do Pessoal dos TLP ascendia a EUR 60,9 milhées,
representando um decréscimo de EUR 1,9 milhdes face ao ano anterior (EUR 62,8 milhdes, em 2015). Este
decréscimo resulta do saldo do impacto positivo de €3,3 milhdes, gerado pela rendibilidade liquida de +5,6%
obtida na gestdo dos ativos do Fundo, com as contribui¢cdes entregues, no valor de €0,6 milhdes, deduzido do

efeito das pensdes pagas, no valor de €5,8 milhoes.

Responsabilidades

Em 31 de dezembro de 2016, o valor total das responsabilidades do Fundo de Pensdes do Pessoal dos TLP no
Cendério de Financiamento, determinado por recurso ao Projected Unit Method (Attained Age Method para
apuramento das taxas de contribuicdes recomendaveis), ascendia a EUR 63,1 milhdes, dos quais EUR 62,0
milhdes correspondiam ao Valor Atual das Pensdes em Pagamento (V.A.P.P.) e EUR 1,1 milhées ao Valor Atual

das Responsabilidades por Servicos Passados (V.A.R.S.P.) de Participantes.

O nivel do financiamento destas responsabilidades verificou a seguinte evolugao em 2016:

2016

(EUR milhoes)

Responsabilidades % Coberta Responsabilidades % Coberta
V.AP.P 62,0 98% 63,9 98%
V.ARRS.P. 1,1 0% 1,1 0%
TOTAL 63,1 96% 65,0 97%
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