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DECLARACAO DE CONFORMIDADE
Relativa ao Capitulo IX (REMUNERACAOES) da
Norma Regulamentar n.° 6/2024-R, de 20 de Agosto, da

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES

SINTESE

A Golden-SGF, Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. (“Sociedade” ou “Golden
SGF") é participada maioritariamente pela Golden Wealth Management - Sociedade
Gestora de Participagdes Sociais S.A. (“GCWM" ou "Grupo GWM") e o seu modelo de
governagdo, relativamente simples, estda em linha com o das demais empresas do

universo GWM.

De acordo com o disposto no artigo 82.° da Norma Regulamentar n.° 6/2024-R, de 20 de
agosto, da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, o Conselho de
Administracdo da Golden SGF deve assegurar que consta do sitio da sociedade gestora
na Internet uma declaragao de cumprimento do disposto nos artigos 68.° a 81.° da acima

referida regulamentacéo, relativamente as remuneragdes.

A adogdo do regulamentar previsto sobre esta matéria é ponderado tendo por critérios a
dimensdo, natureza e a complexidade da atividade desenvolvida e dos riscos por ela

assumidos, numa perspetiva de promocgao de praticas remuneratdrias sas e prudentes,

Este documento foi elaborado numa dtica de “comply or explain” e constitui um resumo

do grau de cumprimento pela Golden SGF destas disposi¢cdes regulamentares.

Lisboa, 14 de abril de 2025

WM‘U/////(J ///fé////ﬂ é/n}m Vil by, v

Av. da Liberdade, 190, 6°A, 1250-147 Lisboa

+351 808 202 702 | chamada local

+351 213 240 640 | chamada para a rede fixa nacional

queropoupar@goldensgf.pt | NIPC 501973 494 | Capital Social €1.000.000 goldensgf. pt



GOLDENSGF

NR6/2024-R, 20/08 CAPITULO IX - REMUNERAGOES ‘ Artigo | CUMPRIDO  NAD CUMPRIDO OBSERVAGOES
I Principlos Gerais da Politica de Remuneragdes {PR)
1. APaliicade (PR)deve com 30 & controlo de riscos elicaz que evile]
i risco, que evila li i EQUE S comos| Art.68.5n.51 X
oyjetives, valores e longa praza dasociedadegestora.
2 A PR deve ser adequada a dimensdo e organizagdo intema, bem como 3 dimensdo, natureza, escala g

complexidade da atividade desenvolvida e, em especial, no que se refere aos riscos assumidos ou af Arl.88.5,n.°2 X

assumir.

do,com indicagao da Gata das

aulanoma, f

AN.68.%n.23 X

aduzigas e respeliva justificagao, devendo sermantido um arquivo das versdes anteriores.
4. O 6rgao de adminisiragdo assegura a exsténcia de uma estrulura clara, transparente e adequadal

Ar.BB.%,n.04 X

monitorizagao dapoliticade remuneragdo.

par . assegurar a aplicagao, rever e atualizar, no

O drgao de
minimo, datl

An.68.2,n.25 X

"A P devesar aprovada pelo brgao deadministragan.

A aprovacso da PR das membras dos igaas de administragan o de
i 30 érealizada pel aGeral mediante

Conselho deAdministrag3o daGolden SGF. A PRrelativa 35 pessoas
que, ndo sendo membras dos Orgdos de Administragdo ou de
Fiscalizagio, exercam @ sua alividade profissianal no ambite das
Fungdes-Chave ou de oulra lungao gue possa ter impacta material
o perfil de risco da Sociedade, serd definida e Implementada pelo

At.69.%n.21 X

_ |Consetn

30 0u'0 comité 6e 30, casa exisia, sunmele anualmente 3 aprovagao 4a
o brgdo d istragdoe| Art.69.7,n.02 %

Em lase de implameniagas na parte ralaliva a0 envolvimento do

O drgéo e administragio & acompannado por nessoas com independancia funcional € capacidade

téenica adequada, pess0as que es5-cf eate recurses humanos, | recursos umanas e pessoas que exercem fungbes-chave. Ainda
assim como perilos externas, de formaa evilar conllilos deinleresses ea permitiraformagio de umjuizo| Ant.69.%n.23 % assim, convird afirmar queas remuneraghes colocadas adispasigio
devalori 30 da politica de 30, incluindo os seus efeilos sobre 3 de custos da SGFP,com
festo deriscas e decapital impacto muito limitatio nagestio dos seus riscos e capital
9. O proce ovaga
AB35,n04 X
I Contetido Minimo
1. Odrgao de aoministiagao deve, oelo menas, assegurar que na PR: (i) os prémios de remuneragdo ndo|
ameaga a iraelii)os acor desenigos| An.709n21 X

seguem os principios aplicéveis aos rabalh

A PR deve incluir i uma para identii dos cujas ativ |Aimplemantar em 2025,
¢ material da soci ade fundos des edos| An.70.9,n.22 X
fundos 5es por si geritos.
A politica de remunerago deve incluir ainda inlormagao sobre a forma como a mesma corresponde 3 [A PR n3o incentiva a assungda desproporcionata de riscos que
integraca i driad emcausa, no curto, méd O prazo, a
% incluindo afinanceira, da Soci dos Fundos
e Pensbes cujagesia selne encantra confl
1L Avalliagdo de Desempenho

. 0 liaga incluingoos cri T inar a 3 Existe um processo de avaliagio de desampenno formalmenta
variavel, deve constar da politica de 3o e sor a0s i i Ae71,n.01 X inslituldo, mas gue nao se encontia ainda Incorporado numa

iodo abrangido pelo processe de avaliagio. Politica de Remuneragao.

3. Este processo deverdser devidamente documentado. O processo de mvaliagio de desempenho estd devidamente
documentado, pelo que se considera que esta disposigho se

A271,n.°2 x ir aser objecto de
melhoramentos.
1v. F acdo das que dirigem ivamente a sociedade gestora, sio responsavels por fungdes-chave ou exercem fungdes-chave
1. Nos casos emque os sistemas de remuneragio Incluam componentes Fxas e varldvels, estas devem ser
i e mada que a tixa rep uma proporgia sulicientemente elevadada|  An272 X
remuneragdo total.
2. ‘Quanda a atribuig 3o da remuneragao varidvel dependada avaliagio do desempenho, deve atender-5e ndo
apenas a0 desempenho individual, mas também ao colstivo ondeo PRTE Tl X
trabalhador se integra & da prépria sociedade gestora e fundos de pensdes, bem como os resultados .
_globals damesmaou do gupo aquepertenca.
Devem ser delinidos critérios de avaliagdo que alendam aos objetivos prosseguidos e As decisdes|
fungaes bemcomo i a0 niveldo| AnS73,n.02 x
daremuneraao varidvel quando agueles critérios nao lorem cumpridos.
4. Os critérios de avaliagdo devem ser e avels e incluir critérios financeiras e nao|
. AS73.0.93 x
financeiros.
5. Oscritdrios & néo I tevem ser coma Estas o s#0 implici lomatas em consideragao no
: " . < . ambito do processo de avaliagho de desempenho, mas ndo se
politica de remuneragan  reflatir os objetivs estratégicos da emprasa e ter par referéncia um quadro| Ar°73,n.04 % e e T T ot e
plurianual. nor &nci; dro pl al.
6. Oproc liaga ;i porrelerénci i 0 nrocessa de mvaliagapo dedesempenho danual.
A273,n.05 X
7Tk &0 varidvel, incluindo a par i 2 o paga itui Nio existe 50 varigvel nem se
um direito adguirido se lor sustentavel a luz da situagao financeira da sociedade no seu todo e se se
Justificar 4wz do do em idate d e este se integra,
& = ALO73.n.06 %
devendo o total da remuneragao varidvel serreduzido ou ndo atribuld g
do desempenho da sociedade ou em caso de i ou risco de de
solvéncia pela sociedade gestara,
8. 50 deve praver as situagd 1 dar origs i i Nao existe 2 &
An273,n07 X
baixa da a aplicével e as razd.
9. o de uma ial o i d Mo " s
Ane74,n.81 X
10 A dstir
) ) AE74,0.92 X
atividade, dos seus riscos e das alividades dos Wrabalhadores emcausa
11.  Aparte da varidvel da a0 sujeilta a um periodo de dilerimento nos Nap exi ! i i istie
termos do numero anterior deve ser delerminada em fungao crescente do seu peso relativo face 3| A1OT4.0.93 X
fixa da devendo a diferida aumentar significativamente em| § R
fungao il
12, Odilerimento deve aplicar-se alodas as varidveis, da 3 Nao exi 30 varid & quevenna aexistir,
AMLE74,0.55 % r
decurto ou los rab
13, 0 tapart ari develicar érios de Nao existe remuneragao varidvel nem se prevéquevenha aexistir,
desempenho futuro, medidos com base em critérios ajuslados ao risco, gue alendam @os riscas
i resuliaa suaalribuigao, detal possanao ser eletuado| Ao74,n.56 X
quando o cantribua paraa & da sociedade

qualguer ana do periodo dediferimento.
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NRB/2024-R, 20/08 CAPITULOIX - REMUNERAGOES Arligo CUMPRIDO  NAO CUMPRIDO OBSERVAGOES
14. Apaliticad a na 1 porcessagio
critérios para a respetiva atribulgdo e para delerminagdo do respetivo montante; b) as condigdes em que| S—— x
pode serdiferito;c} aralagn entre o respetivo montantee o e
quen ainsucasso.
15, As pessoas sujeltas & politica de remuneragio nao devem ulilizar quaisquer estralégias pessoals da|
coberlura ou seguros 50 ou de idade civil que pe oseleitos| A1275,n.02 %
dealinhamento com os riscosinerenles s seu acordo deramuneragso.
V. Disposigdes especificas - Remuneragéo dos membros executivos e nio executivos do Orgéo de Administragéo e dos Reponsavels por Funges-Chave
A remuneragio dos n|emhms execultivos do drgdo de administragio deva integrar uma components AT % A igornao & il 1 o variavel.
___ varkdvel, cuj dodod ho
3 A remuneragao dos memiros néo execulivos do orgdn de sdministragan nao deva incluir nenhuma i %
3. Aatribuigio 3 avel & fungd El 30 varidvel € que venhaa exstir.
dos objetivos associados &s respetivas fungBes, fnuewzndenmmenle do desempenho das unidades| AnS7a X
operacionals e areas sob o seu controla.
VI Comité de Remuneragao - C ¢ao, fungoes e funcio
1; inagao dacriagio 5 pela i i Nao aplicavel, pols ndo existe Comilé de Remunaracio, dado a
devem ser considerados, entre oulros falores, a sua dimensao e organizagio interna, a dimensao,)
ANL79,001 x
nalureza, escala eamailo o ividades, & ! 50 edia)
ligagdo desta como i aes por 5l gerdos.
2. A criagio de um comilé deremuneragdo € obrigaloria paraas sociedades gesloras defundos de pensies) i % Nio aplicivel, pois ndo existe Comité de Remunarago, dado a
quando 3 politica defemuneragdo seja aplicavel a, pelo menas, 50 pessoas.
a. de remuneragio dewe ser composio por membros o argio da administragio que ndol oo oy ¥ Mo aplicivel, pois ndo existe Comilé de Remunarago, dado a
execulivas, por membros o mgﬂd_e_rs:anza:anuupuzpamosmamus
4. Cabe as _' ; gesloras de lundes d DES B5SEQUIAr QUE 0 i i An79.n04 X Nao aplicével, pois ndo existe Comilé de Remunaragdo, dado a
por
5. Os membros do comilg de remuneragao devem possulr, a nivel colelivo, qualificagdo profissional| Nio aplicével, pois ndo existe Comilé de Remunaragio, dado a
sdequada a0 exercicio das suas fungdes, detendo, em panicular, conhecimentos e experiéncial AL979.n.05 X
pml\ssmnal na érei da gesldo de riscos € do controlo interno e, especialmente, em maléria def o
plobaldenegicios
6. Astarefas do comiléde remuneragao incluem: a) Prestar apaio ao orgdo da adminisiragao na definigao dal Mso aplicivel, pois nao existe Comité de Remunaragio, dado a
poliica de remunalacéu da socledate gestora; o] Preparar decisdss e recomendagbes sobre
Rever doeasual doe de|
e que:i)Exist AR 7
Ti)No que fare & do 6igdo e &
possivela 30 geum|u; obrea sod
posiicacarem aluzd e 0 respetivo eleito R %
nagestdo de riscos edecapital dasociedada gestora;
i} iti é 8 ieraghes 35 operacdes ou 2o
ambiente de negocio da sucuenanegesrnm.
w)Apolitica astd 5
emvigor;
d) Prestar infarmagdo adequata ao Grgio de administragdo relativamente a0
__luncionamento da politica de remuneragan da sociedade gestora.
O Comila de Des assegura o adequada dos aveis por lungaes-chive| |\ oo0 oo ¥ Nio aplicével, pois ndo existe Gomilé de Remunaragio, dado a
3 pliance. t
B. Mo caso do comilé de remuna:a:au recorrer, no exerciclo das suas lunges, a prestagio de servigos| Nio aplicdvel, pois ndo existe Comilé de Remunarag@o, dado a
Externos, ndo deve contratar pessoa smgul-'n ou coletiva que preste ou tenha prestado 3 sociedade
gestora, nos tré: 1 malérias da 1880 de| Ar279,n28 X
adminislracao ou que tenha relaghes contratuals ou societdrias com entidages que prestem senigos de
X O comité de reamuneragdo deve informar anvalmente os acionislas sobre o exercicio das suas fungies, Mao aplicével, pois nio existe Comilé de Remunaragdo, dado a
Incluindo o envio de um parecer sobre a a0 da politica de 30 e de i
evenluals alleragBes i i isam| Art.979,n29 X
que a politica de remunerag 3o conste da ordem detrabalhos, bem como prestar a informagio que lhefor|
solicilada pel.
10. 0 comilé de remuneragio deve reunir-se com umaperiodicidade minimaanual, devendo elaborar atas de A978. 1010 X Nio aplicdvel, pois ndo existe Comité de Remunaragio, dado a
todas as raunides que realiza. * i
11, Casonao seja criado um 6 ini i
seriam at n.J-.i e g N’IET de " deve assumir as tarefas que| —— "
12, A-ev:sénj da politics dos arggos d LS deve ser A1978,n912 X
aprovagan daassamblslageral.
VIL Avaliagdo da Politica de Remuneragao
1. A puLlIlcn de remuneragdo deve ser submelide a uma avaliagio Interna incependente, com umal Previsto realizar-se em 2025.
minima anual, camité de d0, caso exista, ou pelos membros n3o|
z Ao - Art2BO,n.21 X
execulivos do dugandn do brgdo ul objelivo 3|
rificagao d dapolilican das o3
2, 05 resultados da avaliago prevista no nimero anterior devem conslar de um relatario, o qual deva ser AROED, 003 X Pravisto realizar-se am 2025.
objsto de avaliagdo porum ROC. T
a. Orevisoroficial decontas deve, nasua apreciagdo, concluir sobre a adequacio da politica de remuneragéo| Pravisto realizar-se m 2025.
Aluz da NR6/2024-R, de 20/08, e tendo especialmente em contao efeito na gestdo de riscos e decapilal) ke %
bem eventuals alteraches 3 politica deremuneragio queconsidere)
4. Odrgdode istragao d jar & ASF o relatri resultados aoint i Previsto realizar-se em 2025.
bamcoma wacanificagio 2 parecer do ravisoroficial ada| Art280,n25 X
doreferido relaldrio.
VIII.  Divulgagao da Politica de Remuneragao
1. D orgso de admlnlslral;au deve assegurar a diwlgagdo da politica de ramuneragao das pessos qug Previsto realizar-se em 2025.
sio ivels por fungbes-ch have| An.81,n21 X
2. Relali@mente & temuneracéo dos membros execulivo do Breaa da administrasdo, adivlgagao sabre 3 Previsto realizar-se em 2025.
4o deveincluir 3 (i) os Brga raslizar a avaliagd
dedesempenho, (i) os critérios predelerminatos valiagao o (i) critéri An.B1,n22 X
basela a atribuicia de remunerago variavel em agdres e sua relagao face ao valor da remuneragdo lulal
anual.
3 Relativamente & remuneragdo dos membros do drgdo de liscalizagdo, a divulgagio sobre a palitica de| Previsto realizas-se em 2025.
remunerago deveinclul o processo de dacisgo ullizedo na sua definigao, incluindo, saforcaso disso.al o0 %
Indicagio do mandato & da 30 do comité de ea icagdo de e
__ exermos utilizados.
4. Ainformagao reteridano anigo 812 da NR6/2024, da 20/08, relativa as PRs deve serdiwilgada no relatério Previslo realizar-se em 2025,
de arlo previsto na alinez b} do n.® 2do artigo 70.% do Codiga
das Sociedades Comercizls, juntamants com a informag3o sobra o montante anual da remuneragdo| An.81,n.94 X
aulerida por cada membro do orgde de adminislragao & demais pessoas que dirigem elelivamente a
saciedade.
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