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POLITICA DE REMUNERAGCAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZAGCAO

1. Introdugdo e enquadramento legal

A Golden SGF - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A. (adiante indistintamente designada por
“Sociedade” ou “Golden SGF") € uma Sociedade que integra o perimetro empresarial da Golden Wealth
Management - Sociedade GCestora de Participagdes Sociais, S.A. (neste documento também
denominada “GWM" ou “Grupo GWM"), encontrando-se a parte remanescente do respetivo capital
social repartida por dois acionistas nomeadamente o SNQTB (Sindicato Nacional dos Quadros e

Técnicos Bancérios) e o SPAC (Sindicato dos Pilotos da Avis&o Civil).

O seu modelo de governacgéo € simples e alinhado com o do Grupo Financeiro onde se insere. A Politica
de Remuneragéo da Golden SGF (ou a “Politica”) foi estabelecida em funcéo do respetivo modelo de

negoécios e do grau de complexidade da organizacao.

A Golden SGF adota e implementa a presente Politica nos termos e para os efeitos da legislacao

aplicavel, designadamente:

- o Regime Juridico da constituicdo e do funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades
gestoras de fundo de pensdes ("RIFP"), aprovado pela Lei n.° 27/2020, de 23 de julho, que transpés
para a ordem juridica nacicnal a Diretiva (UE) 2016/2341 do Parlamento e do Conselho, de 14 de
dezembro de 2016, relativa as atividades e a supervisao das instituigdes de realizacéo de planos de

pensbes profissionais, nomeadamente quanto ao disposto nos artigos N.°108.°, N.° 4, e N.°124.°

- aNorma Regulamentar n.° 6/2024-R, de 20 de agosto, da Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de pensbes (“ASF"), relativa ao sistema de governacgido das Sociedades Gestoras de Fundos

de Pensoes;

- oRegulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019,
relativo a divulgagao de informagées relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servicos

financeiros.

2. Definicoes

Para efeitos da aplicacdo desta Politica, entende-se por:

a) Remuneragdo: conjunto de vantagens atribuidas aos colaboradores de uma instituicdo, como

contrapartida dos servicos prestados, ainda que periddicas, fixas ou varidveis (mesmo que
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contingentes), de natureza contratual ou ndo e de caracter monetario ou ndo monetario;

2

Remuneragédo varidvel: componente de remuneragdo calculada com base em critérios de

desempenho;

c) Politica de Remuneragdo: conjunto dos principios e dos procedimentos destinados a fixar os
critérios, a periodicidade e os responsaveis pela avaliacdo do desempenho dos colaboradores da
instituicdo, bern como a forma, a estrutura e as condigdes de pagamento da remuneracéo devida

a esses colaboradores, incluindo a decorrente do processo de avaliagdo do desempenho;
d) Fungdes-chave: as funcdes estabelecidas na alinea n) do artigo 4.° e no artigo 117.° do RIFP;

e) Fatores de sustentabilidade: as questdes ambientais, sociais e laborais, o respeito dos direitos

humanos, a luta contra a corrupgéo e o suborno;

f)  Riscos em matéria de sustentabilidade: um acontecimento ou condicdo de natureza ambiental,
social ou de governagdo cuja ocorréncia é suscetivel de provocar um impacto negativo

significativo efetivo ou potencial no valor do investimento.

3. Objeto e ambito de aplicagédo

A presente Politica visa implementar um sistema remuneratério que, dando cumprimento &
legislagao\regulamentagéo em vigor, garanta um alinhamento com o aplicado nas restantes empresas
do Grupo GWM, tendo em vista, entre outros objetivos, a compatibilizacdo dos interesses dos diversos

stakeholders.

Este Politica destina-se a estabelecer os principios a que deve obedecer a fixacdo das componentes

remuneratoérias dos seguintes elementos:
e Membros do Conselho de Administracdo da Sociedade;
e Membros do Orgdo de Fiscalizacdo da Sociedade;
e Revisor Oficial de Contas da Sociedade.

A Politica de remuneragao relativa as pessoas que, ndo sendo membros dos Orgdos de Administragio
ou de Fiscalizagdo, exergam a sua atividade profissional no dmbito das Funcdes-Chave ou de outra
fungao que possa ter impacto material no perfil de risco da Sociedade, serd definida e implementada

pelo Conselho de Administragéo.

As regras estabelecidas na presente Politica deverdo ser cumpridas desde a data da sua aprovacio até
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que sejam expressamente alteradas, nos termos do ponto 6. infra.

Principios gerais

Esta Politica de Remuneracao assenta no seguinte conjunto de principios:

a) Clareza, simplicidade, competitividade, equidade e alinhamento com os interesses e valores da

Sociedade, da GWM e dos respetivos stakeholders;

b) Controlo eficaz de riscos, evitando potenciais conflitos de interesses e a assuncao desadequada de

riscos;
c) Adequagao a dimensdo, natureza e complexidade da atividade desenvolvida;

d) Garantia de gestao sa e prudente dos planos e fundos de pensdes geridos pela SGF e protecdo dos

interesses, a longo praze, dos respetivos participantes, beneficiarios e associados.

Ainda, tendo em conta as disposicdes do Regulamento (UE) 2019/2088, de 27 de novembro, aplicavel
desde 10 de margo de 2021, todas as pessoas que dirigem efetivamente a Sociedade sdo incentivadas a
prosseguir e promover a adogdo de atitudes e praticas alinhadas com a defesa dos fatores de

sustentabilidade, assegurando que todos os colaboradores os interiorizam e aplicam.

Atentos os principios estabelecidos nesta Politica, bem como a natureza das componentes de
remuneracdo discriminadas no ponto seguinte, considera-se gue nao se incentiva a assuncdo
desproporcionada de riscos que possa colocar em causa, no curto, médio e também no longo prazo, a
sustentabilidade, incluindo a financeira, da Sociedade e dos Fundos de Pensbes cuja gestdo se |lhe

encontra confiada.

Remuneracodes

No estabelecimento desta Politica, para além dos principios referidos no ponto anterior, foram tomadas
em consideracao, sempre gue possivel, as regras em vigor na GWM, as guais atendem as melhores

praticas de mercado.

Quanto acs membros do Conselho de Administragao € efetuada distingdo entre os que exercem fungdes
executivas e ndo executivas, sendo que os primeiros sdo remunerados e 0s segundos podem ser,

conforme decisdo da Assembleia Geral.

Ainda, os membros do Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas sdo remunerados em montante fixo,
determinado em linha com os critérios e praticas utilizados nas restantes sociedades da GWM, atenta a
sua dimensao e o mercado onde operam.
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Membros do Conselho de Administragcdo com funcgdes executivas

- A remuneracgao fixa anual é estipulada em Assembleia Geral da Golden SGF, atendendo a avaliacdo

do desempenho, as referéncias do mercado e tendo presente a natureza e dimensao da Sociedade e

a forma como esta se enguadra no universo GWM,;

Nada sendo deliberado na Assembleia Geral anual, mantém-se em vigor a remuneracdo fixa

anteriormente aprovada.

Os critérios para estabelecimento da Remuneracéo fixa consideram métricas predeterminadas,
incluindo critérios ndo financeiros, que atendem, para além do desempenho individual, o real
crescimento da Sociedade e a rigueza efetivamente criada para os acionistas, a protecdo dos
interesses dos participantes, beneficiarios, contribuintes e associados, a sua sustentabilidade a longo

prazo e os riscos assumidos, bem como o cumprimento das regras aplicaveis a atividade da

Sociedade, designadamente as relativas a critérios ESG;
A remuneracgao fixa é paga mensalmente e nos meses de maio e novembro é paga em dobro;
Nao ha lugar ao pagamento de remuneracgdo variavel,

No termo das suas fungbes, os administradores executivos tém o direito a receber a remuneracio

mensal até ao Ultimo dia de atividade;

Os membros do Orgdo de Administracdo ndo devem celebrar contratos, quer com a Golden SGF,
guer com terceiros, que tenham por efeito mitigar o risco inerente a variabilidade da remuneraco

que lhes for fixada pela Sociedade;

Devem ser estabelecidos os instrumentos juridicos adequados para que n&o haja lugar ao
pagamento de qualguer compensagdo se a destituicdo ou cessagdo por acordo de um membro do

6rgdo de administragao resultar de um inadequado desempenho.

Membros do Conselho Fiscal

— Remuneragdo composta exclusivamente por uma componente fixa, paga sob a forma de senha de

presenca, em fungéo do numero de reunides assistidas;

— O valor desta remuneracac e os termos do respetivo pagamento sdo fixados no inicio de cada

mandato e determinados por deliberagdo em Assembleia Geral.

Av. da Liberdade, 190, 6°A, 1250-147 Lisboa

+351 808 202 702 | chamada local

+351 213 240 640 | chamada para a rede fixa nacional

querapoupar@goldensgfpt | NIPC 501973 494 | Capital Social €1.000.000 goldensgf.pt



\) GOLDFEN SGF

Revisor Oficial de Contas

O Revisor Oficial de Contas, selecionado em conformidade com o enquadramento legal e regulamentar
aplicavel, € remunerado de acordo com os procedimentos e politicas da Golden SGF, mediante

celebracdo de contrato de prestacdo de servigos e tendo por referéncia a pratica de mercado.

6. Aprovacao e Revisao da Politica

Na defini¢ao da Politica de Remuneragdes participa uma maioria de pessoas com independéncia, na
Justa medida em que dela ndo beneficiam, e a capacidade técnica necessaria para o efeito, afastando-
se, desta forma, eventuais conflitos de interesses e permitindo a formacao de um juizo de valor sobre a
sua adequacao, incluindo os seus efeitos sobre a gestao de riscos e de capital da instituicdo, assim como

sobre os seus impactos na sustentabilidade, nos seus diferentes dominios.

Os principios, critérios e regras relativas a estrutura e fixacdo da remuneragcido dos Orgdos de
Administragao - e de Fiscalizagdo da Golden SGF s&o estabelecidos pelos Conselho de Administracio da

Sociedade.

Assim, a aprovagao da presente Politica, bem como de quaisquer futuras revisdes e alteracées, é
realizada pela Assembleia Geral mediante proposta do Conselho de Administracdo da Golden SGF, a

elaborar nos termos acima referidos.

Os principios gerais da presente Politica serao revistos e atualizados pelo érgdo competente, pelo

menos, de trés em trés anos e sempre que:
— Tenha conhecimento de uma alteragado legal ou regulamentar que o determine;

— Tenha conhecimento de instrugdes ou orientagdes relativas a Politica de Remuneracdo ou a sua

divulgacdo emitidas por autoridade competente para o efeito;
- Verifigue que os critérios ou procedimentos previstos ndo alcangaram os objetivos pretendidos.

De referir, ainda, que na elaboragao desta Politica ndo se recorreu a utilizagdo de consultores externos.
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A presente Politica é sujeita a uma avaliacéo interna independente, com uma periodicidade minima
anual, pelo comité de remuneracao, caso exista, ou pelos membros ndo executivos do 6rgio de
administragac ou pelos membros do érgdo de fiscalizacdo, tendo como cbjetivo a verificacdo do

cumprimento da politica e das praticas de remuneracéo.

7. Divulgacgao

A presente Politica encontra-se disponivel para consulta no sitio da internet da SGF.

Anualmente, serdo igualmente publicadas no site da SGF as declaracées de cumprimento das

recomendacdes da Circular n.° 6/2010, de 1 de abril, emitida pela ASF.

Lisboa, 27 de marco de 2025
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