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DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA
CIRCULAR N.° 6/2010, DE 1 DE ABRIL, DA

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES

SINTESE

A Colden-SGF, Sociedade Gestora de Fundos de Pensées, S.A. (“Sociedade” ou “Golden
SGF") é participada maioritariamente pela Golden Wealth Management - Sociedade
Gestora de Participacdes Sociais S.A. ("CWM" ou “Grupo GWM") e o seu modelo de
governagao, relativamente simples, esta em linha com o das demais empresas do universo
GWM.

De acordo com o disposto no ndimero 1do artigo 4.° da Norma Regulamentar n.° 5/2010-R,
de13de abril, da Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensdes, as sociedades
gestoras de fundos de pensdes encontram-se obrigadas a divulgar anualmente
informacao sobre o grau de cumprimento das recomendacdes constantes da Circular n.°
6/2010, de 1 de abril. De notar que a implementacdo destas recomendacdes nao é
imperativa, devendo a sua adogdo ser ponderada tendo por critérios a dimensao, natureza
e a complexidade da atividade da instituicdo e dos riscos por ela assumidos, numa

perspetiva de promocao de praticas remuneratdrias sas e prudentes.

Este documento constitui um resumo do grau de cumprimento pela Golden SGF das
recomendacdes constantes da Circular n.° 6/2010, de 1 de abril, da Autoridade de
Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes, elaborado, como requerido, numa &tica de

“comply or explain”.
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RECOMENDAGAO

ADOTADA NAOADOTADA

FUNDAMENTO NAO ADOGAC

I. Principios gerais

Adocdo de uma Politica de Remuneragao (PR) consistente com a gestao e
controlo de riscos eficaz que evite uma excessiva Xposicao ao risco, que
evite potenciais conflitos de interesses e que seja coerente com 0S

1.4 S—— X
objetivos, valores e interesses a longo prazo da instituicao,
designadamente com as perspetivas de crescimento, rendibilidde e
protecao dos participantes, beneficidrios e contribuintes.
Adequagao da PR a dimensdo, natureza e complexidade da atividade
1.5 desenvolvida, em especial, no que se refere aos riscos assumidos ou a X
assumir.
Adogdo de uma estrutura clara, transparente e adequada relativamente a
L6 defini¢cdo, implementagao e monitorizagdo da PR, que identifique de forma X
’ objetiva os colaboradores envolvidos no processo, bem como as
respetivas responsabhilidades e competéncias.
II. Aprovacdo da Politica de Remuneragao
Aprovagdo da PR dos membros dos o6rgdos de administracao e No caso em conceto, esta aprovagao cabe a
I fiscalizagao por parte de uma Comissdo de Remuneragao ou, no caso de a X Assembleia Geral, uma vez que nao se encontra
’ sua existéncia nao ser exequivel ou ndo se justificar (dimensao, natureza constituida uma CR.
ou complexidade da Sociedade Gestora), pela Assembleia Geral.
Aprovagdo pelo Conselho de Administracdo da PR aplicdvel aos Uma vez que apenas existe um colaborador nestas
1.2 colaboradores com fungdes-chave e cuja atividade tenha impacto circunstancias, ndo existe PR aprovada para o
material no perfilde risco da Sociedade Gestora. efeito. Sera elaborada no decurso de 2024.
Participacao na defini¢do da PR de pessoas com independéncia funcional A PR dos 6rgéos de administracdoe de fiscalizagao
e capacidade técnica adequada (incluindo pesscas que integrem as € definida pelo Conselho de Administragdo e
unidades de estrutura responsaveis pelas fungdes-chave e, sempre que aprovada em Assembleia Geral de Acionistas da
.3 necessdrio, de recursos humanos, assim como peritas externos), de modo Golden SGF. Ainda assim, na sua elaboracao foi
a evitar conflitos de interesse e permitir a formagdo de um juizo de valor solicitada colaboracdo de colaborador com
independente sobre a adequagao da PR, incluindo os seus efeitos sobre a adequado grau de independéncia.
gestdo de riscos e de capital da instituicao.
A PR deve ser transparente e acessivel a todos os colaboradores da
instituicdo .
1.4 A PR deve ainda ser objeto de formalizagdo em documento auténomo, X
devidamente atualizado, com indicagdo das alteragGes introduzidas e
respetiva justificagdo e mantido um arquivo das versdes anteriores.
O processo de avaliagdo, incluindo os critérios utilizados para determinar Nao aplicavel, uma vez que nao existe PR para
.5 a remuneracdo varidvel, deve ser comunicado aos colaboradores, colaboradores, como referido no ponto 1.2 supra.

previamente ao periodo de tempo abrangido pelo processo de avaliacéo.

. Comissaode Remuneragao (CR)

.1

A CR, caso exista, deve efetuar uma revisao com periodicidade anual da
PR e da sua implementagdo, de forma a permitir um juizo de valor
fundamentado e independente sobre a mesma, a luz das recomendagdes
da Circular n.° 6/2010 da ASF, em especial sobre o respetivo efeito na
gestdo deriscos e de capital da Sociedade Gestora.

Nao aplicavel. Atenta a dimensao da Sociedade nao
se encontra constituida uma Comissdo de
Remuneracoes.

0Os membros da CR devem ser independentes emrelagao aos membros do
Conselho de Administragdo e cumprir com requisitos de idoneidade e
qualificagéo profissional adequados ao exercicio das suas funcdes.

Néao aplicavel, uma vez que ndo existe CR.

.3

Caso a CR recorra a prestagdo de servigos externos Ndo deve contratar
pessoa singular ou coletiva que preste ou tenha prestado, nos 3 anos
anteriores, servicos a qualquer estrutura na dependéncia do Conselho de
Administracdo, ao préprio Conselho de Administragdo ou gue tenha
relagdo atual com consultora da Sociedade Gestora, sendo esta
recomendacdo igualmente aplicdvel a qualguer pessoa singular ou
coletiva gque com aqueles se encontre relacionada por contrato de
trabalho ou prestacao de servigo.

N&o aplicével, uma vez que nao existe CR.

.4

A CR deve informar anualmente os acionistas sobre o exercicio das suas
fungdes e deve estar presente nas Assembleias Gerais em que a PR
conste da ordem de trabalhos.

Nao aplicavel, uma vez que nao existe CR.
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A CR deve reunir com uma periodicidade minima anual, elaborando atas
de todas as reunides efetuadas.

Nao aplicavel, uma vez que nao existe CR.

IV. Remuneragdo dos membros do Orgao de Administragdo

V.1

V.2

V.3

A remuneracao dos membros do 6rgdo de administragdo com fungoes
executivas deve integrar uma componente variavel, cuja determinagao
dependa de uma avaliagdo de desempenho, de acordo com critérios
mensurdveis predeterminados, incluindo critérios ndo financeiros, que
considerem: desempenho individual, real crescimento da Sociedade
Gestora, riqueza efetivamente criada, prote¢do dos interesses dos
participantes, beneficidrios e contribuintes, sustentabilidade a longo
prazo, riscos assumidos e cumprimento das regras aplicaveis a atividade.

Adequagéo da componente fixa e varidvel, devendo a fixa representar uma
propor¢ao suficientemente elevada da remuneragao total (a fim de
permitir a aplicagdo de uma politica plenamente flexivel sobre a
componente varidvel da remuneragdo, incluindo a possibilidade de néo
pagamento de qualquer componente varidvel da remuneracdo) e a
componente varidvel da remuneracao deve estar sujeita a um limite
maxima.

Pagamento de uma parte substancial da remuneragdo variavel em
instrumentos financeiros emitidos pela Sociedade Gestora cuja
valorizag&o dependa do desempenho de médio e longo prazo, sujeitos a
uma politica de retengdo alinhada com os interesses a longo prazo da
Sociedade Gestora e, quando nao cotados em bolsa, ser avaliados para o
efeito, pelo seu justo valor.

Diferimento de uma parte significativa da remuneragao variavel por um
periodo minimo de 3 anos e o seu pagamento dependente da continuagao
do desempenho positivo da Sociedade Gestora nesse periodo.

Os membros do Conselho de Administragao que
exercem fungdes executivas auferem apenas uma
remuneragdo fixa aprovada anualmente em
Assembleia Geral anual da Golden SGF, por
proposta do Conselho de Administragao.

Nao aplicavel. Ver justificagdo do ponto IV.1.

Naéo aplicavel. Ver justificagdo do ponto IV. 1.

Nao aplicével. Ver justificagao do ponto IV.1.

A componente varidvel sujeita a diferimento deve ser determinada em
fungdo crescente do seu peso relativo face & componente fixa.

Inexisténcia de contratos celebrados por membros do Conselho de
Administracdo que tenham por efeito mitigar a variabilidade da
remuneragao que lhes for fixada.

Nao aplicavel. Ver justificagdo do ponto IV.1.

V.7

Manutencao, até ao termo do mandato, do valor das agdes que lhe foram
atribuidas no ambito da componente variavel, até ao limite de duas vezesa
remuneragdo total anual, salvo se necessdrio para pagamento de
impostos resultantes do beneficio dessas mesmas agoes.

Néo aplicavel. Ver justificacdo do ponto IV.1.

V.8

Quando a remuneracao variavel compreender a atribuicao de opgoes, o
inicio do periodo de exercicio deve ser diferido por um prazo nao inferior a
trés anos.

Na&o aplicdvel. Ver justificagdo do ponto IV.1.

V.9

V.11

Apés o exercicio referido no pento anterior, 0os membros executivos do
Grgdo de administrac@o devem conservar um certo nimero de agdes, até
ao fim do mandato, sujeito & necessidade de financiar quaisquer custos,
sendo que esse numero deve ser fixado.

A remuneragdo dos membros ndo executivos do Conselho de
Administragdo ndo deve incluir nenhuma componente cujo valor dependa
do desempenho ou do valor da Sociedade Gestora.

NAo aplicavel. Ver justificacao do ponto V. 1.

Definigéo de instrumentos juridicos adequados para que a compensagao
estabelecida para qualquer forma de destituicdo sem justa causa de um
membro do Conselho de Administragdo ndo seja paga se a destituigao ou
€es3a¢ao por acordo resultar de um inadequado desempenho do referido
membro.
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V. Remuneragao dos colaboradores - Relagdo entre a remuneragao fixa e varidvel

Vi

Se a remuneragdo dos colaboradores incluir uma componente varidvel,
esta deve ser adequadamente equilibrada face & componente fixa,
atendendo designadamente, ao desempenho, responsabilidaes e funcoes
de cada colaborador.

A remuneracao fixa deve representar uma parte suficientemente
importante da remuneragao total, a fim de permitir a aplicagdo de uma
politica plenamente flexivel sobre a componente variavel da remuneragao,
incluindo a possibilidade de ndo pagamento de qualquer componente
varidvel da remuneragao.

A componente varidvel da remuneracao deve estar sujeita a um lmite
maximo.

Nao aplicavel. Ver justificagdo do ponto II.2 supra.
Ainda assim, quando exista atribuicdao de
remuneracdo varidvel esta €@ adequadamente
equilibrada face a componente fixa.

V.2

Pagamento de uma parte substancial da remuneracdo variavel em
instrumentos financeiros emitidos pela Sociedade Gestora, cuja
valorizagdo dependa do desempenho de médio e longo prazo da
instituicdo, sujeitos a uma politica de retencao alinhada com os interesses
a longo prazo da Sociedade e, quando nao cotados em bolsa, a ser
avaliados, para o efeito, pelo seu justo valor.

Ndo aplicdvel. Importa referir que a existir
remuneragdo varidvel, esta nunca se realizara
mediante entrega de instrumentos financeiros
emitidos pela Sociedade.

V.3

V.4

A avaliagdo de desempenho deve atender nao apenas ao desempenho
individual, mas também coletivo da unidade da estrutura onde o
colaborador se integra e da propria Sociedade Gestora, devendo incluir
critérios nao financeiros relevantes, como o respeito pelas regras e
procedimentos aplicaveis & atividadde desenvolvida, designadamente
regras de controlo interno e as relativas as relagdes com os participantes,
beneficidrios e contribuintes, de modo a promover a sustentabilidade da
instituigdo e a criagdo de valor a longo prazo.

Os critérios de atribuigao da remuneragdo varidvel em funcdo do
desempenho devem ser predeterminados e mensuraveis, devendo ter por
referéncia um quadro plurianual, de trés a cinco anos, a fim de assegurar
que o processo de avaliagao se baseia num desempenho de longo prazo.

Nao aplicavel. Verjustificagao ponto I1.2 supra.

V.5

A remuneracao varidvel incluindo a parte diferida dessa remuneragao, so
deve ser paga ou constituir um direito adquirido se for sustentavela luzda
situagéo financeira da Sociedade Gestora no seu todo e se se justificar a
luz do desempenho do colaborador em causa e da unidade de estrutura
onde este se integra o total da remuneracao variavel deve, de um modo
geral, ser fortemente reduzido em caso de regressao do desempenho ou
desempenho negativo da institui¢ao.

Nao aplicavel. Ver justificagdo do ponto Il.2 supra.

V.6

Uma parte significativa da remuneragdo varidvel deve ser diferida per um
periodo nae inferior a trés anos e o seu pagamento deve ficar dependente
de critérios de desempenho futuro, medidos com base em critérios
ajustados ao risco, que atendam aos riscos associados a atividade da qual
resulta a sua atribuigao.

Nao aplicével. Ver justificagao do ponto Il.2 supra.

V.7

A parte da remuneracao variavel sujeita a diferimento nos termos do
numero anterior deve ser determinada em fungao crescente do seu peso
relativo face 8 componente fixa da remuneracao, devendo a percentagem
diferida aumentar significativamente em fungao do nivel hierdrguico ou
responsabilidade do colaborador.

Nao aplicével. Ver justificagdo do ponto 1.2 supra.

V.8

Os colaboradores envolvidos na realizacdo das tarefas associadas as
fungdes-chave devem ser remunerados em funcéo da prossecugao dos
objetivos associados as respetivas funcdes, independentemente do
desempenho das dreas sob o seu controlo, devendo a remuneragdo
proporcionar uma recompensa adequada a relevancia do exercicio das
suas fungdes.

V.9

Em particular, a fungdo atuarial e o atudrio responsével devem ser
remunerados de forma consentdnea com o seu papel na Sociedade
Gestora e ndo emrelacdo ao desempenho desta.
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VI. Avaliacdo da Politica de Remuneragao

A politica de remuneragdo deve ser submetida a uma avaliagao interna
vl.1 independente, com uma periodicidade minima anual, executada pelas X
fungdes-chave da Sociedade Gestora, em articulagao entre si.

A avaliagdc acima prevista deve incluir, designadamente, uma anélise da

N i i ) o A avaliagao a realizar deve ter em consideracéo que

Vi2 politica de remuneracao da Sociedade Gestora e da sua implementagao, a % as remuneracdes dos administradores executivas
. 0 i o i = . = . x -

luz das recomendagdes da Circular n.° /2010, em especial sobre o s80 de valor fixo, N0 levando, por isso, 4 assungao

respetivo efeito na gestao de riscos e de capital da Sociedade Gestora. desadequada de riscos e ndo pondo em causa a

gestdo sa e prudente da Sociedade.

As fungdes-chave devemn apresentar ao Conselho de Administracéo e a
Assembleia Geralou, caso exista, a CR, um relatorio com os resultados da

VI.3  analise a que se refere o nameroVI.1 que, designadamente, identifique as X
medidas necessarias para corrigir eventuais insuficiéncias a luz das
presentes recomendacdes.

VIl. Grupos financeiros

A empresa-mae de um grupo segurador ou conglomerado financeiro
sujeito @ supervisdo da ASF com base na sua situagdo em base
consoclidada deve assegurar que todas as suas filiais, incluindo as filiais no
estrangeiro, implementem politicas de remuneragdc consistentes entre
si, tendo por referéncia as recomendagdes constantes da Circular n.°
6/2010da ASF.

Vil.1 X Néoaplicdvel a Sociedade Gestora.

A adogao das recomendagdes constantes da Circular n.° 6/2010 da ASF
deve ser assegurada para o total das remuneracOes pagas a cada
colaborador pelo conjunto das instituicdes que integrem o mesmo grupo
segurador ou conglomerado financeiro.

VII.2 X N&o aplicével 4 Sociedade Gestora.

As funcdes-chave daempresa-mae devem efetuar, em articulagao entre
si, com uma periodicidade minima anual, uma avaliagae das praticas
VIL3  remuneratdrias das filiais no exterior 4 luz das recomendagdes da Circular X Naoaplicdvela Sociedade Gestora.
n.% 6/2010 da ASF, em especial sobre o respetivo efeito na gestdo de
riscos e de capital da instituigao.

As fungdes-chave devem apresentar ao Conselho de Administragéo da
empresa-méae e a Assembleia Geral ou, caso exista, & CR, um relatorio
com os resultados da avaliagdo a que se refere o nUmere anterior, que, . o .
Vil.4 . o - d ) S q. ) X Néo aplicdvel a Sociedade Gestora.
designadamente, identifigque as medidas necessarias para corrigir
eventuais insuficiéncias a luz das recomendagdes da Circular n.° 6/2010,

da ASF.
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